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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 077 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO UNO E.S.E. Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
{MARZO 17 DE 2016)

Entre los suscritos a saber, YANETT DEL CARMEN CASTILLO, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 34.547.318 expedida en Popaydn, mayor de edad,
en su condicidon de Gerente Ad-hoc y Ad-honorem de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 1, con Nit 00145581, autorizada para firmar el presente contrato
mediante acuerdo N°002 de 11 de febrero de 2014 por una parte y de la ofra
ELIO DANIEL SERRANO VELASCO, idenfificado con la cédula de ciudadania
numero 5.492.411 expedida en Toledo (Norte de Santander), mayor de edad vy
quien para los efectos del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO quien actla
como representanie legal de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA con NiT: 820.501.510-
4 quien manifiesta bajo gravedad de juramento que no se encuenira incurso en
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO previas las siguientes consideraciones: 1). Que
el Decreto 800 de marzo 14 de 2008 reglamenta parcialmente el articulo 28
de la Ley 1122 de 2007 que establece el nombramiento de las gerentes de las
empresas sociales del estado. 2) Que el arficulo 72 de la Ley 1438 de 2011
establece: “La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado conformard una
terna con los concursantes que hayan obtenido las tres mejores calificaciones en
el proceso de seleccidén adelantado. El nominador deberd designar en el cargo
de gerente o director a quien haya alcanzado el més alto punigje dentro de los
quince (15) dias calendarios siguientes a la finalizacién del proceso de eleccidon. E
resto de la ferna operard como un listado de elegibles, para que en el caso de no
poder designarse el candidato con mayor puntuacidn, se continie con el
segundo y de no ser posible la designacidon de este, con el tercero. 3} Que el
Articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 establece:” De los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados por periodos institucionales de cuatro (4) aios, mediante concurso de
méritos que deberd redlizarse dentro de los tres meses, contados desde el inicio
del periodo del Presidente de la RepuUblica o del Jefe de la Entidad Territorial
respectiva, segin el caso. Para lo anterior, la Junta Directiva conformard una
terna, previo proceso de seleccidon de la cual, el nominador, tendrd que
nombrar el respectivo Gerente. 4) Que El arficulo 2° del Decreto 800 de 2008
preceptiaq: “Articulo 2°. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
det nivel territorial determinardn los pardmetros necesarios para ia realizacion del
concurso de méritos publico y abierto de que trata el arficulo anterior, el cual
deberd adelantarse por la respectiva entfidad, o fravés de universidades o
instituciones de educaciéon superior plblicas o privadas © estas asociadas con
enfidades especializadas en procesos de seleccion de personal para cargos de
alfa gerencia, que se encuentren debidamente acreditadas por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil. La Universidad o Institucién de educacidn superior
deberd ser escogida bajo criterios de seleccidn objetiva, demostrar competencia
técnica, capacidad logistica y contar con profesionales con conocimientos
especificos en seguridad social en salud...” En cumplimiento de la norma antes
citada, corresponde a la Junta Directiva determinar los pardmetros necesarios
para la realizacién del concurso, incluida la seleccidon de la Universidad, la cual
debe cumplir con las condiciones definidas en el Decreto 800 de 2008 y la
Resolucidn 165 del 2008 expedida por el Deparfamento Administrativo de la
Funcién PUblica. 5) Que la ESE CENTRO 1 realizd invitacion a la Universidad de :5.5:\’
Pamplona, quien se encuentra debidamente acreditada por la Comisién
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Nacional del Servicio Civit para  verificar los requisitos minimos, disefar,
construir, ensamblar, aplicar, validar, procesar y cdlificar las pruebas de
competencias funcionales y competencias comportamentales y demds que sean
necesarios para Proveer el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado
CENTRO 1. 6) Que la sala plena de [a Comisidn Nacional del Servicio Civil en sesion
del 2 de diciembre de 2014 aprobd por unanimidad otorgar la acreditacion a la
Universidad de Pampiona como entidad idénea para adelantar concursos de
promover cargos vacanies en la Entidades publicas. 7) Que en sesion de  Junia
Directiva de la ESE CENTRO 1 redlizada el dia 09 de Marzo de la presente
anualidad algunos de los miembros de la misma propusieron, lo suspension del
proceso contractual de escogencia de la Universidad que readlizaria el concurso
pUblico de meritos para la infegracidon de la lista de legibles para nombrar el
gerente de la entidad, hasta tanto hubiese un pronunciomiento de los entes de
Conirol. 8) Que con fecha 14 de Marzo de 2014, el Doctor DIEGO HERNEY
CAMPQO, miembro de la Junta Directiva de la entfidad elevo solicitud a la
Contraloria General de la Republica en el sentido de dar a conocer el proceso
precontractual adelantado para la escogencia de la Universidad que adelantara
el concurso publico de meritos que a su vez escogerd el Gerente de la institucion,
de acuerdo con lo propuesto en la Junta directiva de fecha 09 de Marzo de 20146.
?) que con fecha 16 de Marzo de 2016 El presidente del Comité Regional de
Moralizacion del Departamento del Cauca compuesto por la Contraloria General
de la Republica, la Fiscalia General de la Nacién y la Procuraduria General de la
Nacién, manifestd que el proceso adelantado deberd respetarse de acuerdo con
la propuestas presentadas por los oferentes de la misma, en aras de 10s principios
de trasparencia, buena fe y debido proceso de los mencionados. 10) Teniendo en
cuenta las anteriores consideraciones y en el entendido que la Gnica Universidad
que se presento al proceso fue la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, cumpliendo a
cabgdlidad con los requisitos juridicos y técnicos de la invitacion realizada a
presentar propuestas, se procederd a la firma del presente contrato, foda vez que
se lleve a cabo el proceso de escogencia dentro de los pardmetros legales,
estatutarios y que cuenta con el aval de los érganos de control del estado. 11)
Que el arficulo 13 del Capitulo IV del Acuerdo 005 de 2014, estatutec de
Contratacién de la Empresa Social del Estado centro 1 ES.E., establece el
confrato inferadministrativo como modalidad de contratacion directa.?) Que la
actual gerente Ad-hoc y Ad-honorem de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 1, con Nit 900145581, se encuentra autorizada para firmar el presente
contraio mediante acuerdo N°002 de 11 de febrero de 2016. 10) Que se cuenta
con la respectiva apropiacion presupuestal que respalda el presente
compromiso; de conformidad con el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal
No0.20160090 del 24 de febrero de 2016 expedido por el Profesional Universitario
Asistencia Administrativa. 11) Que el presente contrato interadministrativo se regird
por las normas generales aplicables a la contratacién directa, establecidas en el
Estatute Contractual de la Enfidad, Manual de Contratacion de la ESE
CENTRO UNO vy el Arficulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que establece
como causal de contratacidn  directa, la  celebracién  de coniratos
intferadministrativos. 12) Que por lo expuesto, las partes deciden celebrar el
presente contrato el cual se regird por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
Prestar el servicio que permita la seleccidn de la terna por medio de la cual &l
nominador nombrara el representante legal (GERENTE) DE LA ES.E. CENTRO UNO
del municipioc de PIENDAMO Departamento del Cauca. Para el periodo
comprendido enire el afio 2016 a 2020. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL mv
CONTRATO: El valor del presente confrato se fija en la suma de DIECIOCHO ~
MILLONES DE PESOS M.CTE ($18.000.000). Este valor corresponde at presupuesto de
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la oferfa del CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: PRECIOS: Los precios objeto del
presente conirato son los contenidos en la propuesta presentada por EL
CONTRATISTA, y estardn vigentes durante el tiempo de ejecucion del presente
contrato, toda vez que los mismos soporfan en debida forma el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto del contrato segin Ia propuesta econdmica presentada
por EL CONTRATISTA. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: La ESE CENTRO UNO
efectuard el pago de la siguiente forma: EL 100% del valor del contrato serd
cancelado una vez sea entregada la lista definitiva de elegibles, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro expedida a nombre de la ESE
CENTRO UNO, certificacién de cumplimiento de recibo o satisfaccion expedida
por supervisor del presente contrato, vy los recibos de pago de sus obligaciones
relativas al Sistema Integral de Seguridad Social, parafiscales, riesgos laborales
segln corresponda de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 1607 de 2012 y a lo establecido en el arficulo 23 de la Ley 1150 de
2007..CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del
contrato serd de CUARENTA Y CINCO (45) dias calendario, contados a partir de la
firma del acta de inicio de la ejecucién del contrato lo que quiere decir, desde el
04 de abril de 20146 hasta el 18 de Mayo de 2014, CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA deberd garantfizar el
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.Desarrollar el objeto contfractual en
condiciones de eficiencio, oportunidad y calidad de conformidad o los
pardmetros establecidos en la Normatividad vigente. 2. Cumplir a cabalidad en
todas sus partes con la Ley 1122 de 2007, Decreto 800 de 2008, Ley 1438 de 2011y
demds concordantes y consecuentes. 3. La Entidad CONTRATISTA debe
emplearltos protocolos establecidos en la Normatividad vigente para garantizar el
debido proceso a cada uno de los inscrifos aspirantes.4. Cumplir con la
implementacién de politicas de eficiencia, eficacia y oportunidad en cada uno
de los procedimientos que integran el proceso de seleccién. 5. Garantizar la
atencién integral o cada uno de los inscrifos concursantes para resolver
inquietudes durante el desarrollo del concurso pero respetando los tiempos
establecidos para tal fin. 6. Garantizar la utilizacién de toda la logistica necesaria
para cumplir con oportunidad el objeto del conirato. 7. Realizar las siguientes
acftividades: verificar los requisitos minimos, disefiar, construir,  ensambilar,
aplicar, validar, procesar y calificar las pruebas de competencias funcionales y
competencias comportamentales, valorar los antecedentes, publicar los
resultados y atender las reclamaciones dentro del concurso pUblico y abierto de
méritos para proveer el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado
CENTRO UNO ES.E., para el periodo comprendido entre el afic 2016 a
2020. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1.
Enfregar toda la documentacidon y colaboracién necesaria y requerida por el
CONTRATISTA para el cumplimiento oportuno del objeto del contfrato. 2. Realizar el
pago ala Entidad CONTRATISTA en los términos establecidos en la cldusula cuarta
del presente contrato. 3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
conirato y en los documentos que de él forman parte. 4. Las demds que teniendo
en cuanta la naluraleza del confrato vy la debida ejecucidn del mismo
correspondan al contratista. 5. Velar por el cumplimiento de todas las cléusulas
contractuales. é. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto
del contrafo.7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion
por dafos y perjuicios que sufra la ESE CENTRO UNO en desarrollo o con
ocasion del confrato celebrado. 8. Formular las sugerencias por escrifo o
verbalmenie sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
conirato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista. CLAUSULA OCTAVA@
INDEMNIDAD: El coniratista mantendrd indemne a la ESE CENTRO UNO contra
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todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafos o perjuicio originado en reclamaciones de terceros vy que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subconirafistas o dependientes, durante Ia ejecucion
del objeto y obligaciones del contrato. Como parte de sus obligaciones para
mantener la indemnidad de la ESE, En caso de que se formule reclamo, demanda
o accidn legal contra el CONTRATANTE por asuntos que segun €l contrato sean de
responsabilidad del confratista, se le comunicard lo mds pronto posible de elio
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne al CONTRATANTE y adelante los trdmites para llegar a un
arregio del conflicto. CLAUSULA NOVENA: NO SUJECION A LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. De conformidad con el pardgrafo del Articuto 14 de la Ley 80 de
1993 Estatuto Contractual y fratédndose de un Conirato Interadministrativo, no se
pactan  clausulas  exorbitantes o  estipulaciones excepcionales. CLAUSULA
DECIMA: TERMINACION: El presente contrato se dard por terminado en los
siguientes eventos: 1) Por extincion del plazo pactado para la ejecucion. 2} A
solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las paries, por los
menos, con diez (10} dias hdbiles de anticipacién. 3) Por acuerdo bilateral. 4) Por
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos
numerados con 23 y 4, se deberd suscribir acta donde conste tal hecho.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Por
tratarse de la enfrega del producto vy recibo a satisfaccion, y procediendo asi a
sUs pagos, se aprecia que el grado del riesgo de incumplimiento es cero (O} v Por
tratarse de un Contrato Inferadministrative suscrito entre dos entidades estatales,
estd exenta de constituir garantias, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2212145 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
SUPERVISION: La Supervisién del contrato serd ejercida por La Enfermera Jefe
YANETT DEL CARMEN CASTILLO profesional Universitario  Coordinadora del Punio
de atencidn de Morales y Gerente Ad Hoc y Ad Honorem o por quien haga sus
veces. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entfiende prestado
cen la presentacién de la propuesta y con [a firma del contrato, que ni él, ni las
personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sefialadas en el arficulo 8° de la Ley 80 de 1993 v demds
normas concordantes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: PUBLICACION: De acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto Confractual de la Enfidad v el Decreto 1082 de
2015, el confrato a celebrar requiere de su publicacién en el SECOP de Colombia
Compra Eficiente www.contratos.gov.co CLAUSULA DECIMA QUINTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La confratacién serd financiada con cargo al cerfificado de
disponibilidad Presupuestal No 20160090 del 24 de Febrero de 2016, Rubro
21010201 Remuneracién por Servicios Técnico, expedido por el Profesional
Universitario Asistencia Administrativa de Ia ES.E. CENTRO 1. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El CONTRATISTA  guardard
confidencidlidad sobre la informaciéon que obtenga en desarrollo del objeto y
obligacicnes del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma égil,
rapida y directa las diferencics y discrepancios surgidas en la ejecuciéon del
confrato, acudirdn a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacion, amigable composicidn y fransaccién. Presentada la discrepancia
cualguiera de las partes podrd acudir a estos mecanismos. Fracasada ésta, las
acciones que dimanen del presente contrato y las diferencias que surjan de la
ejecucidén y cumplimiento del mismo quedan sujetas a la Ley Colombiana yala
jurisdliccion Contencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: EIGY
CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
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consentimiento previo y escrito de la ESE CENTRO UNO pudiendo éste negar la
avtorizacién de la cesidén o del subcontrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
REGIMEN LEGAL: El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales
y civiles perfinentes, por el derecho privado y el estatuto contractual de la
Entidad. CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija
como domicilio el Municipio de Piendamé Cauca y por consiguiente todas Ias
discrepancias ocasionadas durante la sjecucién del contrato, serdn ventiladas
ante el juez contractual de dicho domicilic. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
LIQUIDACION: El presente contrato serd liquidado dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para su ejecucion, o a la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo
que la disponga, en todo caso de conformidad y deniro de los plazos previstos
en el arficulo 11 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 217 del ’
Decreto 019 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO: El C\/\"
presente  Confrato se Entenderd perfeccionado con la firma de Ias partes. Para
sU ejecucion se requiere de la expedicidén del registro presupuestal. Y la firma del
acta de inicio.

Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: propuesta de la
universidad de Pamplona.

Para constancia se firma en Pamplona a los DIECISIETE (17) dias del mes de Marzo
de 2016.

Narelbdel SmanGuhlis 2
YANETT DEL CARMEN CASTILLO
Gerente Ad-hoc y Ad-Honorem
E.S.E. CENTRO UNO Universidad de Pamplona

Proyecté: Luis Germdn Ordofiez Cabezas.
Revisé: Elvia Damaris Ordoiiez Martinez.
Archivo: Asesoria Juridica AJ.2.2.19.03 Convenios Interadministrafivos TRD
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